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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO =~ |/
CAPITULO 1
Da Denominagio, sede, fins e dura¢io

Art. 1°. Sob a denominagio “Associagdo Esportiva T-Rex Futebol Americano”, doravante
simplesmente designado neste pela sigla “AERFA”, fundada em 25 de junho de 2006, com sede a Rua
Erwin Reguse, 355, Bairro Estados, nesta cidade de Timbo, Estado de Santa Catarina e escrita no CNPJ/MF
sob n° 08.295.923/0001-20. E uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos com
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades
e objetivos, que tera duragdo por tempo indeterminado. O presente estatuto social da “Associagdo Esportiva
T-Rex Futebol Americano” esta adequado a Lei 10.406/02 e 11.127/05 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 2°. Tera como foro juridico a comarca de Timbo, Estado de Santa Catarina com capacidade de
representagdo em ambito nacional e internacional, composta de nimero ilimitado de associados.

Art. 3°. A “AERFA” tem por finalidade o desenvolvimento do futebol americano e afim, através de
treinos, reunides, eventos, torneios ou outras atividades que venham a colaborar com os objetivos da
entidade, dos quais a casual renda serd revertida para o desenvolvimento da equipe e para fins assistenciais
que a mesma se dispuser a realizar com o intuito de possibilitar o surgimento de novos atletas e permitir a
difusdo do esporte em territorio nacional, bem como fora dele.

Art. 4°. O desenvolvimento de suas atividades, a “AERFA” ndo fara qualquer discriminagdo de raca,
cor, sexo ou religido.

Art. 5°. A “AERFA” terd um regimento interno, que criado e aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6°. A “AERFA” tem como finalidade:

a) Promover e fortalecer o esporte e a cultura bem como prestar servi¢os sociais nas areas que, a
“AERFA” achar necessaria.

b) Representar a comunidade perante os 6rgdos governamentais e entidades de classe.

¢) Zelar pela qualidade de vida e saude de associados.

d) Viabilizar convénios e recursos para desenvolver o esporte € que, venha beneficiar os associados,
em todos os Ambitos, municipal, estadual, federal, internacional e privado.

e) Colaborar com os Poderes piblicos, cedendo atletas para divulgagdo do esporte, campanhas
publicitarias e representagdo em competigdes.

f) Promover atividades que, resultem no levantamento de fundos para atender as necessidades da
entidade.

g) Promover debates, atuar em conjunto com os 6rgéos piblicos e privados para organizar mutirdes
ou para adquirir recursos de forma a realizar obras de interesse social.

h) Executar programas de qualificagio profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa portadora
de deficiéncia no mercado de trabalho através da educag@o, do resgate de conhecimentos
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co, da democratizagdo e acesso a tecnologia de™

tradicionais, do artesanato, do saber cie
informacao.

i) Promover geragdo de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de préticas produtivas
cooperativistas e associativas de valor esportivo e cultural.

j) Promover assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e combate a
pobreza.

k) Promogdo gratuita da educagdo e da saude incluindo prevengdo de HIV, AIDS, DST e consumo
de drogas.

1) Promover oficinas esportivas e culturais, incentivando o desenvolvimento dessas dreas.

m) Elaboragio de projetos para obter incentivo ao esporte dos programas de Governo.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades, a “AERFA” podera organizar-se em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno, aprovado
pela Assembleia Geral que disciplinara o seu funcionamento.

Art. 8°. Todos os esportes desenvolvidos pela “AERFA” terdo carater Amador e profissional.

CAPITULO II

Dos associados

Art. 9°. A “AERFA” ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos de
acordo com a necessidade do grupo, seja com relagdo a atletas, grupo administrativo, ou demais
necessidades que a equipe venha necessitar a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas e dispostas a
colaborar com a entidade, nos termos do artigo 3°.

Art. 10°. Havera as seguintes categorias de associados:

a) Soécios fundadores: todos os aqueles que assinaram a ata de fundagio da “AERFA”™.

b) Sécios efetivos: todos os atletas ou integrantes da diretoria que entrarem apds a ata de fundag@o.

c) Sécio contribuinte: todos os simpatizantes da “AERFA”, que, mediante pagamento de
mensalidades, fruirdo das regalias sociais;

d) Sécios honordrios: serdo individualidades nacionais ou estrangeiras, as quais, pelo seu mérito
cientifico ou profissional, a Entidade entenda distinguir;

e) Socios beneméritos: serfio pessoas singulares ou coletivas que de modo notdvel tenham
contribuido para o progresso da Entidade ou para os fins a que esta se propde;

Art. 11°, S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

L. Votar e ser votado para os cargos eletivos.
I1. Tomar parte nas assembleias gerais.
I1I. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e Conselho Fiscal.
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§1°. A “AERFA” garante a representagio da categoria de atletas, com 1 (um) representante f ,/
a) no ambito dos 6rgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagéo de regulamentos de;
competig¢des por ela eventualmente organizadas; /
b) nos colegiados de Dire¢do e na eleigdo para os cargos da entidade. /

§2°. E garantido a todos os associados e filiados o acesso irrestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da “AERFA”, os quais serdo
publicados periodicamente e na integra no sitio eletronico da entidade.

Art. 12°, S0 deveres dos associados:

L Cumprir fazer cumprir o presente Estatuto € o Regimento Interno.

1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

III.  Zelar pelo bom nome da “AERFA™.

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da entidade.

V. Comparecer por ocasido das eleigdes.

V1.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que a Assembleia
Geral tome providéncia.

VIL.  E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.

Art. 13°. O associado podera ser demitido ou suspenso de suas atividades na “AERFA™:

L Estiver em mora com a mensalidade por mais de trés (3) meses.

I1. Exceder o limite de faltas que sera definido pela diretoria semestralmente, levando em
consideragfio os treinos, jogos e demais eventos realizados por esta entidade. Estando o
associado no, limite de suas faltas, estas serdo toleradas somente com apresentagdo de
justificativa perante a diretoria.

I11. O sécio demitido que pretender retornar suas atividades junto a esta unidade, devera
formular pedido diretamente a diretoria para posterior deliberagdo, deferido o pedido,
devera o socio efetuar o pagamento da mensalidade acrescido de taxa de reclusdo no
mesmo valor.

Paragrafo Unico. Qualquer sécio poderd solicitar o trancamento de suas atividades perante a
“AERFA”, ficando isento, pelo periodo pleiteado, da(s) mensalidade(s). Excedido tal prazo e ndo tendo o
associado renovado perante a diretoria sua permanéncia, serd demitido.

Art. 14°, Serd punido segundo a extensdio da falta praticada e havendo justa causa, com as
penalidades de adverténcia verbal, suspensdo temporaria, multa ou excluséo, o associado que:

a) Violar este estatuto, Regimento interno ou outra norma regulamentar da “AERFA™.

b) Difamar a “AERFA™ ou seus associados.

¢) Descumprir determinagdes dos seus Orgéos Diretivos.

d) Atentar contra os bons costumes ou manter conduta incompativel com dignidade ou o decoro
da qualidade de associado.

Parigrafo Unico. A reincidéncia sera considerada para fins de agravamento da graduagéo da pena

aplicada. =
.~
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Art. 15°. A aplicagdo dentre as penalidades cabiveis, cabera a Diretoria Executiva, apds previa —
comunicagdo por escrito ao associado quanto as acusagdes que Ihe sdo imputadas, garantindo a ampla defesa
mediante manifestacdo deste, também por escrito, no, prazo de dez (10) dias contados do efetivo
recebimento da intimagao.

Paragrafo Unico. O associado serd intimado formalmente da penalidade aplicada, suspendendo a
sua execugdo pelo prazo de dez (10) dias contados desta data, ou, tendo havido interposi¢do de recurso pelo
interessado neste mesmo prazo, até o julgamento definitivo pela Assembleia Geral, acaso mantida a decisdo
recorrida.

Art. 16°. Os associados da “AERFA” nd3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da entidade.

CAPITULO 111
Dos Orgios Diretivos
Art. 17°. Sdo Orgéos Diretivos da “AERFA”:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

SECAO 1
Da Assembleia Geral

Art.18°. A Assembleia Geral deliberada é o 6rgdo maximo e soberano da “AERFA”, e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na primeira quinzena de junho a
cada dois (2) anos, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva, tomar ciéncia das contas da
Diretoria e, extraordinariamente, quando devidamente convocada para (alterada pela Lei n® 11.127, de 28 de
junho de 2005):

L. Destituir os Administradores;
IL. Alterar o Estatuto.

§ 1°. As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo convocadas pelo
presidente ou por um quinto (1/5) art. 60 do CC, dos associados, mediante edital fixado na sede social da
“AERFA”, com antecedéncia minima de quinze (15) dias de sua realizagdo em 6rgdo da imprensa local, e
afixada no quadro de avisos da sede da Associagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda convocagio, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.
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§ 2°. Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o presidente convoca-la no
prazo de oito (8) dias, contados da data de entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado ao
presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagéo.

§ 3°. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes de diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplica¢@o de penalidades

§ 4°. As Assembleias Gerais serdo constituidas exclusivamente por associados quites com a
tesouraria e no gozo de seus direitos sociais, e ndo poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais.

Art. 19°, As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da “AERFA”, ou na sua falta, pelo
Vice Presidente, observada a ordem constante do artigo 24.

Paragrafo Unico. O presidente da Assembleia Geral poderd nomear um associado para secretariar os
trabalhos.

Art. 20°. Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante previa autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
“AERFA”.

Art. 21°. A Assembleia Geral constituida em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, mais (1/2) hora ap6s a primeira, com qualquer niumero deliberando —
em ambos os casos — pelo voto da maioria dos associados presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Art. 22°. As Assembleias Ordindrias serdo convocadas:

L Ordinariamente, no més de junho a cada dois (2) anos para a aprovagdo, elei¢do € posse da
Diretoria e Conselho Fiscal podendo estes, serem reeleitos;
IL Extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da “AERFA™.

Art. 23°. Serdo nulas as deliberagdes das Assembleias Gerais sobre assuntos que ndo constem da
ordem do dia mencionado do Edital de Convocagao.

SECAO II
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva exercera o seu mandato pelo periodo de dois (2) anos, com direito a
reelei¢do e sera composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice Presidente; P

¢) Secretario Geral, e, / ;
d iro Geral. /

) Tesoureiro Gera - Z //’)’ %/

Rua Erwin Reguse, 355, Bairro Estados, Timbd/SC 89120-000
Email: contato@gorex.com.br — Fones: (47) 3380 1877 — (47) 99731 2011 4




TIVA T-REX FUTEBOL ANMERICAN
CNPJ: 08.295

I-R

EOOTRALL

— : 2 - ; 4
§ 1°. Quando da vacancia de cargos por qualquer impedimento, a substitui¢do se dara pela escolha~
dos remanescentes da diretoria.

§ 2°. No caso de vaga de qualquer cargo da diretoria, o substituto seré eleito pela Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim, que complementara o mandato do substituto.

Art. 25°. A diretoria reunir-se-4 pelo menos, uma vez por més, ou sempre que convocada pelo
presidente e deliberara com a presenga de, no minimo, trés (3) dos seus membros desde que presente o
Presidente ou seu substituto.

§ 1°. As deliberagdes, tomadas pela maioria dos presentes, serdo registradas em atas por eles
assinadas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 2°. Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justa causa, a trés (3) reunides
consecutivas.

Art. 26°. A diretoria Executiva compete:

L. Dirigir a “AERFA” de acordo com o presente estatuto, € administrar o patrimonio social;
IL Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as decisdes da Assembleia Geral;

1. Representar e defender os interesses de seus associados;

IV.  Elaborar o orgamento anual e apresentar a Assembleia Geral;

V. Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

V1.  Entrosar-se com institui¢gdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VII.  Contratar e demitir atletas e funcionarios;

VIII. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

IX.  Apresentar prestagio de contas aos associados e publico em geral no website da entidade
(www.timborex.com.br);

X. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

XI. Apurar responsabilidade por qualquer prejuizo de ordem material ou moral causado a
“AERFA” por qualquer associado. Os prejuizos que reflitam no patrimonio da entidade
deverdo ser reparados dentro do prazo razoavel, nunca inferior a cinco (5) dias, nem superior
a trinta (30) dias;

XII.  Comprar e alienar bens.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do, bem como a alienag@o de qualquer bem imovel, deverd ser assinada
por dois (2) membros da Diretoria, sendo o Presidente, e apds previa autorizagdo em Assembleia Geral.

Art. 27°. Sendo a “AERFA” pessoa juridica e administrada coletivamente por uma Diretoria
Executiva, as decisdes se tomarfo pela maioria de votos dos presentes.

Parigrafo Unico. Decai em trés (3) anos o direito de anular as decisdes a que se refere este artigo,
quando violarem a lei ou estatuto, ou forem enviadas de erro, dolo, simulagdo ou fraude.
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Art. 28°. Ao Presidente compete: i '

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

Representar a “AERFA” ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordindrias;

Juntamente com o Tesoureiro, abrir € manter contas bancdrias, assinar cheques e imoéveis,
observando o Paragrafo Unico no artigo 26;

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Decidir com seu voto, em caso de empate, os assuntos discutidos e votados nas reunides de
Diretoria;

Assinar com qualquer diretor ou procurar, a documentagio de rotina que nio crie obrigagdo
para a “AERFA™;

Tomar todas as providéncia de carater inadidvel e urgente, submetendo-as posteriormente, a
aprovacgdo da Diretoria;

Encerrar e assinar as atas de qualquer reunido que oficialmente presidir;

A “AERFA” possui canal de comunicagdo via facebook, no enderego
www.facebook.com/timborex.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e

impedimentos,

assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 29°. Compete ao Secretario Geral:

a)

b)
c)
d)
€)

Redigir e manter transcritas em dias as atas das Assembleias Gerais € das reunides da
Diretoria;

Redigir a correspondéncia da “AERFA”™;

Manter e ter sob guarda o arquivo da “AERFA™;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria;

Substituir os Diretores de Esporte, Social, Cultural e outros departamentos em suas faltas e
impedimentos.

Art. 30°. Compete ao tesoureiro Geral:

a) Manter em estabelecimentos bancarios juntamente com o Presidente, os valores da “AERFA”,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

c¢) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a “AERFA™;

d) Examinar e visar as notas, faturas e contas a pagar;

,~/
= 7 o
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e)
f)

g)

h)
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Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais € o balango anual e a demonstragéo de
lucros e perdas;

Em conjunto com o Presidente, ou com o procurador para esse fim especialmente constituido,
assinar os contratos, contas correntes, movimentar qualquer conta junto com as entidades
financeiras pelos mesmos meios usualmente empregados para esse fim aceitar duplicadas,
emitir e endossar cheques e outros titulos que impliquem em responsabilidade financeira da
“AERFA”;

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da “AERFA”, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral.

Art. 31°. Podera a Diretoria Executiva criar diretorias que fizerem necessarias — por Resolugéo — tais
como, Esportivo, Social, Patrimonial e Cultural, que tera as seguintes atribui¢des:

L
a)

b)
c)

IL

a)
b)

c)
d)
€)

II1.

a)
b)

c)

d)
e)

Diretor Esportivo:

Dirigir departamento de esportes, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros, junto a iniciativa Privada e Orgdo Municipal, Estadual e
Federal;

Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da “AERFA™;

Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento.

Diretor Social:

Supervisionar as atividades sociais e esportivas da Associagio;

Programar as atividades sociais da “AERFA”, em consonéncia com as aspiragdes do Quadro
Social;

Realizar pesquisas destinadas a organizag@o de eventos sociais;

Promover as atividades editoriais e informativas da “AERFA";

Editar boletins informativos e periodicos;

Apresentar a Diretoria Executiva quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento;

Diretor de patrimonio:

Manter organizado, controlar e zelar por todo o patrimonio da Associagdo;

Inventariar os bens pertencentes a “AERFA”, promovendo sua conservagéo e restauragao;
Relacionar no livro de patrimonio com detalhes, todos os bens moveis e imoveis da
“AERFA™;

Zelar pela manuteng@o da Sede e suas instalagoes;

Coordenar e fiscalizar obras e mudangas na sede e propor aquisi¢ao de novos bens;
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a)
b)

¢)
d)
€)

Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento.

Diretor Cultural:

Programar o calendério anual dos eventos ndo permanentes da “AERFA™;

Elaborar, executar e supervisionar programas das atividades culturais e artisticas em todos os
niveis do Ambito do Municipio, aprovadas pela Diretoria Executiva;

Providenciar a restauragio de obras de artes, bens moveis de valor cultural;

Executar outras tarefas que lhe for designada pelo Presidente na 4rea de cultura;

Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento.

SECAO III

Do Conselho Fiscal

Art. 32°. Compete ao Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal compor-se-4 de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral da “AERFA™, sendo seu mandato coincidente com o mandato da
Diretoria. Para o cargo de conselheiro, o associado devera ter no minimo 12 (doze) meses como socio.

Art. 33°. O Conselho Fiscal tem as atribuigdes € os poderes que sdo conferidos por lei sendo
competente, dentre outras atribui¢des, para:

L

I1.

IL
IV.

V.

Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas, (Art. 4°, 111 da Lei
9.790/99).

Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovacdo da Assembleia Geral;

Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

Sugerir a contratagio e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes
c,

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 34°. Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas atribuigdes sem remuneragao,
podendo, no entanto, receber reembolso.

CAPITULO V

Das eleicoes

Art. 35°. A diretoria indicarda uma Comissdo Eleitoral, érgdo de natureza transitéria, com

publicado o respectivo Edital da convocagio.
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Art.36°

Expedir

IL

11

V.

V.

Art.37¢
Diretoria Execi

Art.38¢
lavrando-se ar

Art.39¢
observados 0s |

Paragr
todas as inforn

Art.40¢
Geral, cabendo

Art.41¢

a)
b)
c)
d)
e)

Rua Erwin Regu:

Email: contato(@
















